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Ola!

E muito bom ter vocé conosco nesse esforco coletivo para repensar a Indaiatuba
que queremos. Nesse inicio de campanha, estamos apresentando esta sintese do
nosso programa de governo segundo grandes temas de interesse publico. Essa
sintese esta embasada nos temas que vamos abordar ao longo da campanha.
Nesse documento, vocé encontrara nossas primeiras avaliagbes sobre a conjuntura
atual das politicas publicas no municipio e algumas propostas gerais que
pretendemos implementar j& a partir de 2021. E bom deixar claro que o contetido
que vocé vai ler aqui é totalmente aberto. Nosso intuito é coloca-lo em discussdo ao
longo de toda a campanha e, apds a nossa vitoria, na pratica do dialogo continuo,
vamos aperfeigoa-lo cada vez mais até transformar nossa realidade em algo mais
proximo de nossos sonhos. As propostas recebidas serdo consideradas e, caso se
adequem aos principios que defendemos, serdo imediatamente incorporadas,
independente de onde venham. Queremos uma Indaiatuba participativa, com
espirito publico, antenada as novas tecnologias, mas respeitando seu passado e seu
povo.

Boa leitura!
Ulysses Maia — Prefeito
Matheus Fernandes — Vice-Prefeito

PSOL 50

Indaiatuba é reconhecida nacionalmente. Destaca-se pela qualidade de vida e
infraestrutura que proporciona aos nossos municipes e visitantes. Com uma
populacdo média de 240.000 habitantes e seus 311,545 km? de extensao, tendo
como cidades vizinhas Monte Mor, Campinas, Elias Fausto, ltupeva, Cabreuva, Itu,
Salto e estando a 100km de distancia da Capital, Sdo Paulo, somos hoje uma das
cidades mais ricas do Estado.

Com um orcamento em mais de doze bilhdes duzentos e quarenta e nove milhdes,
vivemos um momento de intenso crescimento, indo na contraméo da realidade
brasileira, isso demonstra a poténcia que somos. Nos destacamos na industria e no
COmercio.

A Cidade que queremos:

N3o existe nada tdo bom que ndo possa ser melhorado! E com esse pensamento e
por este sentimento que nos desafiamos a participar do processo eleitoral. Como ja
foi dito antes, nossa cidade é uma referéncia na regidao quando o assunto é
infraestrutura e qualidade de vida. Entretanto, é possivel aumentar ainda mais nossa
qualidade de vida e infraestrutura.

E importante lembrar que o desenvolvimento da nossa querida Indaiatuba ndo esta
relacionada unica e exclusivamente a um grupo politico ou a determinadas figuras



publicas, Indaiatuba sé é essa poténcia gracas a vocé, eu e todos nos juntos,
aliados a uma série de elementos: aeroporto de Viracopos, nossa proximidade com
a Capital, multinacionais e empresas do municipio, inUmeras gestées com erros e
acertos e o mais importante, PESSOAS.

O debate publico acerca de questdes importantes, muitas vezes e infelizmente sao
deixados de lado a troco do egoismo e de interesses particulares que nao
correspondem aos interesses da populacdo. E por esses e outros motivos que
enxergamos a possibilidade de conversar com as pessoas, ouvir, discutir, propor,
discordar e chegar num consenso. Essa deve ser a base de um projeto coletivo que
somos, pois sociedade ndo se faz com uma parcela das pessoas, sociedade se
forma com todas as pessoas, sem exclusdo, sem segregacéo, com inclusdo e
integracao.

A Cidade que queremos n&o é uma utopia, € uma possibilidade real de juntar o util
ao agradavel, onde pessoas nao sejam vistas apenas como titulo de eleitor,
numeros. Pessoas precisam ser respeitadas e através de uma excelente politica
publica promoveremos isso. E necessario enfrentar os interesses particulares em
detrimento do publico, Indaiatuba ndo pode continuar sendo um balcao de negdcios
para determinados grupos. A Cidade que queremos sera transparente, com gestao
democratica, possibilitando direitos e deveres a todos.

Em consonéancia com tudo que foi dito até agora, apresentamos nosso programa
dividido em cinco temas, todos eles relevantes ao bem estar da nossa populacao.

INDAIATUBA DO FUTURO'
Transparéncia, Gestao Participativa e Democratica
Indaiatuba é de todas e todos!

O Partido Socialismo e Liberdade tem se notabilizado em ambito nacional por sua
coeréncia, defesa intransigente da populagéo brasileira, de setores oprimidos da
sociedade, do meio ambiente e da democracia. Além disso, € o unico partido com
representacdo no Congresso Nacional ndo envolvido com a operagao Lava-jato,
nem citado na lista da Odebrecht ou empresa em paraisos fiscais (Offshore).

A partir de uma leitura que € necessario e possivel resgatar valores democraticos e
fundantes da Constituicdo Federal dev1988 bem como de uma revolugdo no modo
de fazer politica no pais, € urgente se efetivar politicas publicas ja consignadas
como a Lei Federal 10.257/2001 o Estatuto da Cidade, a Lei 8080/1990 de
fortalecimento do Sistema Unico de Saude, a Lei 12.305/10, que institui a Politica
Nacional de Residuos Sélidos (PNRS), a Lei 12.435/2011 que institui Sistema Unico
de Assisténcia Social, a Lei 8.069/1990, que dispde sobre o Estatuto da Crianca e

! Nosso programa estd dividido em cinco temas: Indaiatuba do Futuro, Indaiatuba do Desenvolvimento,
Indaiatuba da Ciéncia, Indaiatuba dos Direitos e Indaiatuba da Liberdade.



do Adolescente, a Lei Maria da Penha Lei 11340/2006 que dispde sobre a
prevencao e combate a violéncia contra as mulheres, a Lei 10.741/2003 que dispbe
sobre o Estatuto do Idoso, a Lei n°® 13.146/2015 que dispde do Estatuto da Pessoa
com Deficiéncia, a Lei 12288/2010 que dispde do Estatuto da Igualdade Racial, a Lei
12.852/2013 que dispde do Estatuto da Juventude, deliberagbes da 12 Conferéncia
Nacional sobre Transparéncia e Controle Social (ConSocial), entre outras € que nos
apresentamos para essas elei¢oes.

Para isso sao necessarias outras praticas politicas que encerrem o clientelismo, a
apropriagao do publico pelo privado, a corrupgéo e a ineficiéncia da gestao publica.
O PSOL, por nao ter como financiadores (diretos ou indiretos) de campanha setores
empresariais que possuem interesses diretos em aprovacao de leis que os favoreca
e também de refutar o loteamento da maquina publica com partidos da base aliada —
construindo suas relagdes politicas com base em projetos comuns — redne
condicdes politicas para fazer diferente.

Propostas e compromissos com a Cidade:
| - TRANSPARENCIA, GESTAO PARTICIPATIVA E DEMOCRATICA

Criar o Congresso da Cidade? para discutir os objetivos de curto, médio e longo
prazo e as potencialidades de desenvolvimento da cidade.

Adocio e integragdo de Gestéo de Riscos® e Compliance*.

Presenca do Prefeito e Secretarios (as) nas regides da cidade para ouvir a
populacao.

Respeito aos Conselhos municipais como espaco legitimo de fiscalizagéo, controle e
formulagao de politicas publicas.

Realizacio de auditoria cidada da divida publica.
Realizagao de plebiscitos e referendos caso seja necessario.
Fomentar a capacidade de participagcéo popular.

Tornar publicas, transparentes e abertas todas as informagdes da administracéo
municipal, os indicadores da cidade e os dados orgamentarios.

2 Encontro Oficial de membros do Poder Publico e Sociedade Civil Organizada para pensar e formular
estratégias para o bom funcionamento do municipio.

3 Adoc3o de melhores préticas de infraestrutura, politicas e metodologias, permitindo uma melhor gest3o dos
limites de risco aceitdveis do capital, da precificagdo e do gerenciamento da carteira.

4 Conjunto de disciplinas a fim de cumprir e se fazer cumprir as normas legais e regulamentares, as politicas e
diretrizes estabelecidas para o negdcio e para as atividades da Prefeitura, bem como evitar, detectar e tratar
quaisquer desvios ou inconformidades que possam ocorrer.



Melhorar significativamente o portal da Prefeitura para a divulgagcéo de dados,
informacgdes e servigos, visando atingir ampla navegabilidade e interatividade no
atendimento aos interesses da populacéao.

Estabelecer indicadores de desempenho relativos a qualidade dos servigcos publicos
No municipio.

Apresentacao publica de relatérios de execucédo orcamentaria.

Nao havera indicagdes de familiares para cargos técnicos, como a atual
administracao faz, dizemos ndo ao NEPOTISMO.>

INDAIATUBA DO DESENVOLVIMENTO®
CIDADE E TERRITORIO
Planejamento, ordenamento territorial e desenvolvimento urbano

As Ultimas gestdes da prefeitura promoveram uma completa destruigdo’ da
capacidade de planejamento do municipio. Para recuperar isso, nés vamos adotar
um conceito de planejamento baseado em trés aspectos: o conhecimento sobre a
dindmica da urbanizacao no territério, a mobilizagcdo da sociedade para debater os
principais problemas e tendéncias futuras da cidade, além de reconstruir um marco
regulatorio que garanta instrumentos juridicos, politicos e financeiros para que o
planejamento possa ser executado e avaliado continuamente, abrangendo todos os
bairros. Na questado do conhecimento sobre o territério, além de contar com a
Fundacgao Pr6-Memodria de Indaiatuba, utilizaremos do acumulo histérico de estudos
e estudiosos da cidade, nosso municipio conta também com técnicos de carreira
muito qualificados. Queremos recuperar os 6rgaos de planejamento n&o apenas
para monitorar os principais vetores de crescimento, mas também para elaborar
projecdes, integrar-se com outras politicas publicas, enfim, devolver a cidade uma
maquina publica muito bem montada para um planejamento e um ordenamento com
espirito publico e voltado para a justiga social. A cidade n&o pode ser boa apenas
para quem a visita e para os grandes investidores. Indaiatuba tem que ser boa para
quem mora em Indaiatuba. E quem mora em Indaiatuba deve compartilhar conosco
a responsabilidade de geri-la, com espirito publico, sem preconceitos e
mesquinharias. Recompor a estrutura de planejamento do municipio deve ser uma
meta imediata. Chega de imposi¢des e negociatas!

Propostas e compromissos com a Cidade:

| - DISCUSSAO PUBLICA DO PLANEJAMENTO URBANO

> Termo utilizado para desighar o favorecimento de parentes ou amigos préximos em detrimento de pessoas
mais qualificadas, especialmente no que diz respeito a nomeacdo ou elevagdo de cargos.

6 Este tema é formado pelos tépicos: Cidade e Territério, Desenvolvimento Socioecondmico, Recuperagdo de
Ecossistemas e Harmonia Socioambiental.

7 E preciso fazer um estudo minucioso sobre os impactos ambientais causados pela abertura de condominios
fechados no municipio, ndo temos infraestrutura hidrica suficiente.



A adocao de politicas urbanas desvinculadas de planos de uso e ocupacéao do solo,
em que as decisdes podem ser objetos de visibilidade social, possivelmente irdo
fracassar. A participagcédo da populagao organizada deve encontrar mecanismos
eficazes de visualizagao dos compromissos politicos assumidos pelo Governo.
Dessa maneira o compromisso do planejamento urbano deve voltar-se para a
reducdo das desigualdades na cidade, viabilizando uma referéncia urbana
abrangente, sustentavel e eficaz.

Il - CONSELHO MUNICIPAL DE HABITACAO

Apds consolidadas as diretrizes da Politica Municipal de Habitagdo, o Conselho de
Habitagdo, com representantes de todos os segmentos, debatera regularmente a
execucao, a eficiéncia e a eficacia da politica urbana de habitacéo.

[l — PLANEJAMENTO INTEGRADO

O Poder Publico deve atuar na redugao das desigualdades em diferentes areas
urbanas, de forma integrada com uma rede de transporte que viabilize o acesso dos
grupos sociais nas areas centrais.

IV — TRANSPARENCIA E PARTICIPACAO POPULAR

Estabelecimento de mecanismos que garantam o direito e o acesso as informacdes
publicas de forma eficiente.

Criar condi¢cdes que melhoram a qualidade de vida no meio urbano e rural,
incentivando a participacédo popular no processo de elaboracao e decisdo sobre os
assuntos da comunidade.

Criac&do do Congresso da Cidade.
V — FUNCAO SOCIAL DA PROPRIEDADE

Fortalecimento e aplicagao efetiva da fungao social da propriedade, conforme
legislac&o vigente do Estatuto da Cidade. O mesmo prevé uma série de
instrumentos juridicos e urbanistico, reafirmando o papel central do Plano Diretor
como eixo principal da regulagéo urbanistica das cidades. Com o objetivo de garantir
o pleno desenvolvimento das cidades e a funcao social da propriedade urbana e
rural, permite aos Municipios a adog¢ao de instrumentos para a urbanizacéo e a
legalizag&o dos assentamentos, o combate a especulagcéo imobiliaria, solugdes
planejadas e articuladas para os problemas das cidades e a participacao da
populagao na formulacdo e execugao das politicas publicas.

VI - IPTU PROGRESSIVO

Aplicagao imediata da progressividade no IPTU prevista no Estatuto da Cidade e no
Plano Diretor e das sancdes que podem levar a urbanizagao compulséria. A acao
decisiva do Poder Publico nessa area produzira um choque de oferta imobiliaria e



uma consequente reducdo, senio reversao, do processo especulativo de
valorizacao imobiliaria na cidade.

VIl — GARANTIR O DIREITO A CIDADE E LEVAR A CIDADE A PERIFERIA

As politicas publicas que chegam as periferias sdo quase sempre “politicas pobres
para os pobres”, iniciativas precarias e limitadas, em geral compensatérias e
apaziguadoras. A mudanga estrutural das periferias ocorre numa agao em conjunto
de diversas areas das politicas publicas e sociais — e dentro delas esta a politica
urbana.

Inverter prioridades e investimentos significa universalizar os padrées urbanisticos,
viarios, de mobiliario urbano, saneamento e iluminagao publica para toda a cidade.
Levar também determinados equipamentos culturais e de lazer que pouco existem
nas areas mais carentes. Ou seja, significa levar a cidade a periferia.

VIIl - DESENVOLVIMENTO ECONOMICO “AUTO-SUFICIENTE”

Para reverter a situagao de bairros dormitérios, o Poder Publico deve agir
ativamente para fomentar o desenvolvimento econdmico e a criagdo de empregos
nessas regides, por meio de isengdes e incentivos fiscais a empresas, comércios e
cooperativas, bem como a formacao técnica e qualificagcao de trabalhadores. Parte
do desenvolvimento econdmico das regides periféricas pode ser alavancado por
investimentos publicos que beneficiem empresas locais para o desenvolvimento
urbano, de infraestruturas e equipamentos publicos. Criar cidade na periferia € uma
oportunidade para criar desenvolvimento econdmico local.

IX — ATUAR NAS AREAS DE RISCO OCUPADAS POR MORADIA

Devem ser permanentemente monitoradas e progressivamente desocupadas. O
Poder Publico tem responsabilidade sobre a vida dos moradores em areas de risco e
deve prever areas e habitagdes para sua imediata realocacédo, sempre em situagao
préxima ou mais central.

DESENVOLVIMENTO SOCIOECONOMICO
Orgamento, finangas publicas, emprego e renda

E necessario regulamentar e implementar o orcamento participativo. A execucéo das
despesas € uma verdadeira “caixa preta” para a grande maioria dos cidadaos e
muito dinheiro publico é desperdicado. Precisamos quebrar esse circulo vicioso. As
finangas publicas do municipio devem ser objeto de conhecimento publico. A politica
tributaria merece ser revista. A planta de valores do IPTU/ITBI ndo é revisada ha
mais de (verificar) anos. A COSIP arrecada muito mais do que é gasto pela CPFL e
pra onde vao esses recursos que sobram? Ndo ha um Plano de Desenvolvimento
Econdmico para Indaiatuba. Os grandes investimentos que a cidade tem recebido
nao se convertem numa estrutura de emprego e renda mais equilibrada. As ultimas



gestdes tém-se mostrado contra o comércio informal, apesar de efetivar uma
estratégia de sobrevivéncia através de atividade econémica legitima. O tratamento
humanizado da informalidade e o seu reconhecimento na estrutura econémica da
cidade é uma necessidade e um principio fundamental para qualquer estratégia de
desenvolvimento social e econdmico. Um plano de desenvolvimento para a cidade
deve adotar estratégias de economia solidaria, formalizar a integragdo do comércio
informal as grandes redes de distribuigdo e atrair investimentos em areas com baixo
impacto ambiental, grande capacidade de geragdao de empregos estaveis e um
aumento real na arrecadagao municipal, visando dar mais autonomia a gestao
financeira dos recursos publicos.

Propostas e compromissos com a Cidade:

| — SINERGIA ENTRE DESENVOLVIMENTO HUMANO E DESENVOLVIMENTO
SOCIAL E ECONOMICO

O Programa de Governo do PSOL centra esforgos, como um pilar de nossa
proposta, em liderar um processo de transformacgdes sociais, culturais, educativas,
com etapas e resultados de curto, médio e longo prazo, com o objetivo de alcangar
um alto indice de desenvolvimento humano como lastro para um desenvolvimento,
no sentido pleno da palavra, de forma a que empresas sejam atraidas para
Indaiatuba, se possivel aquelas com maior componente tecnoldgico, com base na
exceléncia de nossos recursos humanos, na qualidade da educacgao e de vida e na
logistica privilegiada da cidade e da regido. Em outras palavras, a alta qualidade de
nossos recursos humanos é base para o desenvolvimento e o desenvolvimento deve
ser direcionado para a melhoria do desenvolvimento humano, num ciclo virtuoso
com ganhos para toda a sociedade.

Il — FINANCAS PUBLICAS

Iniciar um processo franco e aberto de avaliagao da planta de valores e do sistema
de cobrancga do IPTU/ITBI, rumo a integracdo dos bancos de dados, a publicizag&o
das isengdes e a uma rotina de calculo que possibilite a justi¢a fiscal, 0 aumento da
base de contribuintes e, consequentemente, um aumento da arrecadagao sem
maiores transtornos a populacéo.

Promover uma ampla avaliagdo sobre a participacdo dos grandes empreendimentos
na cidade de Indaiatuba e seu impacto ambiental, urbanistico, social e econémico.

Promover estratégias de economia solidaria visando a uma politica emancipatéria
das camadas de baixa renda e seu acesso a bens de consumo sem endividamento.

Implementar nova cultura de transparéncia e eficiéncia para a realizacido de
licitagdes segundo o volume de recursos, a importancia estratégica dos bens e
servigos contratados.



Promover uma ampla auditoria na divida publica do municipio, analisando o impacto
de médio e longo prazo dos contratos e convénios estipulados para sua
consolidagdo, bem como a evolugcdo dos desembolsos para o servigo da divida.

Estabelecer rotinas para a implantagao dos fundos municipais que ainda ndo foram
totalmente implementados, consolidar a legislagao sobre esses fundos, bem como
0s mecanismos para a divulgagao e transparéncia dos recursos aplicados através
deles.

Definir uma estratégia de integragdo do comércio informal de mercadorias licitas a
estrutura econémica da cidade, com suporte na assisténcia social, educacional aos
diversos segmentos de trabalhadores informais.

Revisdo e avaliagado da Contribuigcao para Custeio dos Servigos de lluminagao
Publica (COSIP).

lIl - FUNCIONALISMO PUBLICO

Entendemos que os servigcos publicos sao direitos fundamentais. Para tanto é
precondi¢ao a valorizacdo, reconhecimento e qualificagdo dos nossos servidores
publicos municipais.

Dialogo constante sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos servidores
municipais, valorizando o servidor.

Reducé&o de cargos comissionados, valorizando o servidor publico.

Combater o assédio moral.

Reposicdo do indice de inflagdo e reposigao gradual das perdas acumuladas.
Dialogar com os servidores sobre as politicas estratégicas da administragao.
IV — TRABALHO E RENDA

Cadastrar profissionais e criar postos de treinamento e encaminhamento para a
empregabilidade da populagdo em situagdo de rua bem como capacitagéo e
incentivo ao trabalho associado.

Garantir a participagao de pessoas com deficiéncia em cursos de capacitagao
profissional, respeitando as suas potencialidades, visando o aprendizado das novas
técnicas de producao. Ampliar parcerias com escolas técnicas e profissionalizantes.

Garantir instrumentos que possibilitem, as pessoas com deficiéncia, a participacao
em cooperativas populares visando a emancipag¢ao econémica.

Enfrentar o desemprego com politicas de estimulo a dindmicas econémicas locais.

Criar medidas para estimular e apoiar o trabalho local e descentralizado.



Desenvolver e implementar principios e indicadores de sustentabilidade para as
empresas, desde a localizagdo mais apropriada para cada uma, passando por seus
processos e produtos, até a sustentabilidade das cadeias produtivas que integram.

Promover o mercado de produgdes criativas locais.
Implementar o turismo local, urbano e rural, sustentavel.

Inclusdo dos catadores na politica de coleta seletiva com a remuneragao pelos
servicos prestados.

Priorizar que compras publicas sejam feitas junto a empreendimentos de Economia
Solidaria e a Cooperativismo Popular.

Criar uma politica séria e consistente de apoio a Economia Solidaria e ao
Cooperativismo.

Criar o Mercado Municipal.
V — CONSELHO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO

Para dar conta dessa proposta de transformagdes sociais e econbmicas em nossa
cidade, sera constituido um Conselho Municipal de Desenvolvimento, com a
participacédo de todos os segmentos sociais afins, em que serao discutidas de
maneira integrada, com perspectivas de curto, médio e longo prazo, todas as
politicas publicas necessarias aos objetivos estabelecidos.

Estimular a participagao da sociedade no COMUDE, para torna-lo um instrumento
efetivo, por meio do acompanhamento das metas e da politica estabelecida.

VI - PROGRAMA DE AGRICULTURA ORGANICA E PRODUGCAO DE ALIMENTOS

Ver na segao de Recuperagao de Ecossistemas do Programa de Governo, a
proposta aplicavel a nossa cidade de conciliagdo entre as novas exigéncias e
demandas da Defesa do Meio Ambiente e Politicas de Desenvolvimento da
Agricultura.

VIl - INCENTIVOS AO TURISMO

O Turismo € um campo de todo o interesse para a nossa cidade, que tem recursos
naturais e caracteristicas proprias que a tornam atraente, principalmente dadas as

caracteristicas benéficas dessa atividade, como a geragédo de emprego e renda e o
impacto sobre outros setores: hotéis, restaurantes, transportes, atividades culturais
etc.

Parcerias e investimentos visando o Turismo.

Fortalecer o Circuito das Frutas.



Parceria publico-privada para fortalecer os pontos? turisticos do municipio.
RECUPERACAO DE ECOSSISTEMAS E HARMONIA SOCIOAMBIENTAL
Unidades de conservacgéo, ecologia urbana e gestdo com Justica Ambiental

E preciso reconhecer que as questdes ambientais sdo, antes de tudo, relacdes
sociais e politicas. Por isso, vamos seguir os principios da Justica Ambiental e do
Ecossocialismo. Isso ndo significa uma demonizagao irresponsavel ou uma
desconsideragao com os aspectos econdmicos e da qualidade de vida da
populagao. Pelo contrario, trata-se de n&o se deixar levar por discursos falsos sobre
o desenvolvimento, de ponderar 6nus e bénus de cada investimento, apontando as
devidas responsabilidades. A culpa da crise ambiental ndo pode ser diluida
indistintamente pelos individuos e suas respectivas “pegadas ecolégicas”. Ela deve
ser vista de maneira sistémica, cumulativa e complexa, dentro do projeto de cidade
que esta sendo implementado. Esta mais do que na hora de Indaiatuba assumir sua
responsabilidade de vetor econbmico, mas também evidenciar-se como berco de
ideias inovadoras e de uma politica pioneira menos subserviente a interesses outros,
descolados das reais necessidades e anseios de sua populagao. O indaiatubano é
extremamente sensivel e atento as questdes ambientais. Por isso, ndo é razoavel
esperar que essas questdes se tornem problemas em nossa cidade para
comegarmos a agir. Desenvolvimento so6 € pleno e harmonioso se estiver submetido
aos interesses da populacao e aos limites e capacidades de suporte dos diferentes
ecossistemas. Ao eleger nossa proposta, a populacao de Indaiatuba dara um recado
muito claro para todo o mundo: sera uma demonstragao inequivoca de que nada é
impossivel de mudar, e que é inconcebivel aceitar como natural um processo de
desenvolvimento social, porém, ambientalmente insustentavel.

Propostas e compromissos com a Cidade:
| - SECRETARIA DE URBANISMO E MEIO AMBIENTE

Assim, a principal proposta do Programa de Governo para a area é a reestruturagao
da Secretaria de Urbanismo e Meio Ambiente atribuindo maior foco em Gestao
Sustentavel, dando-lhe um carater mais agil, com capacidade de atuagdo em
diferentes niveis da politica ambiental, para elaborar, implantar e gerenciar politicas
publicas de meio ambiente e de desenvolvimento sustentavel.

Fomentar a gestao do territério, valorizando as suas areas urbanas e rurais
estabelecidas na legislagdo municipal e direcionando-as para as suas vocagdes
préprias.

Implementar as Politicas Publicas de Meio Ambiente e de Desenvolvimento
Sustentavel.

8 Parque Ecoldgico, Parque Tematico, Bosque do Saber, Casardo Pau Preto, Museu Ferroviario, Casa do Artes3o,
Feiras das Artes, Igreja Nossa Senhora Candelaria, HAOC, Nascente do Cérrego Belchior, Chafariz, Prefeitura,
Sitio Bela Vista, Sitio Sdo José, Centros de Compras.



Estimular e implementar a Agenda 30 local para o Desenvolvimento Sustentavel.
Atuar de forma integrada® com outras Secretarias Municipais.

Estimular a participagao de diversos segmentos da sociedade na discussao,
elaboracgao e implementacao de politicas publica de meio ambiente a partir do
Congresso da Cidade™°.

Criar o Prémio Inovacao Sustentavel, desenvolvendo uma politica de parceria com a
iniciativa privada, para a implementacéo de projetos ambientais, através de eventos
€ CONCursos.

Buscar recursos para a sustentagédo dos projetos e organizando parcerias com
orgaos publicos e privados.

Criac&o da diretoria de projetos socioambientais, voltada ao desenvolvimento de
projetos sociais, cooperativas de trabalhadores e demais atividades que promovam
o desenvolvimento social e a geragéo de renda.

Fornecer e intermediar a promogéo de estagios aos diversos cursos técnicos
existentes na cidade, junto a iniciativa privada e érgéos publicos.

Instituir Programas Ambientais e projetos que efetivamente gerem empregos, renda
e melhoria socioambiental.

Criagao da diretoria de recursos naturais.
Criacao da diretoria de residuos solidos e saneamento basico.
Gerenciar'' um 6rgdo de fiscalizagao, licenciamento e controle ambiental.

Regulamentar uma legislacdo voltada ao mapeamento das Areas de Preservagéo
Permanente (APP) localizadas na area urbana.

Integrar as frentes de fiscalizagdo em um unico departamento de fiscalizagdo com
agentes de fiscalizagdo denominados “Verdinhos'?”.

Incentivo e apoio a pesquisas cientificas relacionadas aos recursos naturais do
municipio, através de feiras de ciéncias ambientais, ciclos de palestras e parcerias
com universidades — UNICAMP, USP ESALQ, UNESP, UFSCAR.

Il — ARBORIZAGAO URBANA

Fortalecimento e incentivo de plantagdo de mudas em frente as casas, seguindo
guia de espécies recomendadas.

% Serdo criados grupos de trabalho formados por servidores das pastas.

10 Encontro Oficial de membros do Poder Publico e Sociedade Civil Organizada para pensar e formular
estratégias para o bom funcionamento do municipio.

1 Fortalecer o destacamento ambiental da guarda civil.

12 GAM - Guardas do Grupamento Ambiental



Projetos de integragdo de educacdo ambiental, com eventos anuais de plantios de
mudas por criancas e adolescentes das redes municipal e estadual de ensino,
publico e privados.

Programa de destinagéo de residuos de podas e aparas, como aproveitamento em
lavouras, produgao de adubo, compostagem etc.

Elaboragao de um censo geografico arbéreo, com levantamento de espécies,
potencialidades, fragilidades e solugdes, utilizando sistemas de informacgdes
geograficas (SIG’s) e GPS.

Deteccéo, transplante e substituicdo de arvores problematicas.

Instituicdo de um viveiro municipal de arvores silvestres e frutiferas, principalmente
as tipicas de nossa vegetacéao original (mata atlantica).

Podas tecnicamente adequadas e monitoradas.
Il —- EDUCACAO AMBIENTAL

Pela Legislagao Federal, a Educacdo Ambiental formal deve ser tratada de maneira
multidisciplinar, envolvendo todas as disciplinas. Ja a Educacdo Ambiental nao-
formal pode ser realizada de varias maneiras e por varios atores. Em ambos os
casos, o objetivo é formar cidadaos conscientes de seu papel na sociedade,
respeitando a individualidade e a coletividade e preservando um ambiente saudavel
para as proximas geragoes.

Criagao da diretoria de educacado ambiental, voltada a implementacédo da educacéao
ambiental nas escolas do ensino fundamental e demais segmentos da sociedade,
instituindo definitivamente a educagdo ambiental como politica publica prioritaria.

Informar e conscientizar a populagéo sobre a necessidade de preservar 0s recursos
naturais.

Subsidiar a participagdo da sociedade em todos os Programas e Projetos de Meio
Ambiente.

Fornecer ferramentas para a formacgao continuada de professores na area
ambiental.

Ressignificar a utilizacdo do Bosque do Saber, Museu da Agua, Parque Ecoldgico e
Parque do Mirim que hoje encontram-se subutilizados.

IV — AGRICULTURA ORGANICA E PRODUGAO DE ALIMENTOS

Fomentar a agricultura organica, sem o uso de agrotéxicos, capacitando os
agricultores da regiao sobre novas técnicas sustentaveis a serem utilizadas.



Fomentar a pecuaria sem uso de quimicos e as técnicas utilizadas, capacitando os
pecuaristas da regiao.

Favorecer a producéo e comercializagdo de produtos orgéanicos, sem utilizagao de
agroquimicos.

Promover um grande programa de recuperagao das areas degradadas, com
melhoria dos recursos hidricos e florestais do entorno.

Fomento a agricultura familiar, geracao de renda e de saude aos trabalhadores do
campo, concorrendo a sua valorizagao (incentivar e dar suporte para a obtengdo de
recursos do PRONAF e demais programas federais).

V — CONSELHO MUNICIPAL DE DEFESA DO MEIO AMBIENTE

Estimular a participagcédo da sociedade no COMDEMA, para torna-lo um instrumento
efetivo, por meio do acompanhamento das metas e da politica ambiental
estabelecida.

Fomentar o debate sobre a Gestao dos Recursos Hidricos.
VI — SAAE

Fortalecimento da gestao publica e autbnoma no oferecimento de servigos de
qualidade e nao privatizagao dos servigos de agua e esgotos.

Aplicacao de cobranga progressiva deste servicgo, visto que o SAAE é superavitario.
VIl - GESTAO DE RESIDUOS SOLIDOS URBANOS

Fortalecimento e ampliagédo de coleta seletiva, criacdo de novos pontos de entrega
de produtos reciclaveis.

Campanhas de conscientizagdo sobre ndo jogar lixo no chdo, manter a limpeza de
espacos publicos.

Captacao e destinacao de residuos hospitalares.
Captacao e destinacao de residuos de construcao civil.

Estabelecer parceria publico-privada para coleta seletiva de pilhas, baterias,
lampadas fluorescentes, 6leo de cozinha.

INDAIATUBA DA CIENCIA"3
EDUCAGAO PUBLICA

Gestéo da rede, politica pedagodgica e valorizagdo dos profissionais

13 Este tema é formado pelos tépicos: Educac¢3o Publica, Ciéncia e Tecnologia.



A educacgao é uma das principais responsabilidades do municipio e tem papel
preponderante na construgdo de uma cidade mais justa e de cidadaos melhores. Por
isso deve ser prioridade. O atual governo optou por privatizar parte do ensino
publico, transferindo milhées de reais para o controle de ONGs e OSs, a exemplo da
creche D. Paulo de Tarso Campos, onde a gestao financeira, administrativa e
inclusive pedagdgica, fica sob o comando de uma OSC. A prefeitura, assim, foge da
responsabilidade que possui sobre a educacgao, terceirizando este atendimento a
populacao.

Em Indaiatuba, professoras e professores tem, a cada dia, perdido a autonomia de
seu trabalho em sala de aula. Isso ocorre por causa da obrigatoriedade de
cumprimento de inumeros programas e projetos que estao distantes da realidade
dos estudantes, atrapalhando a realizagdo adequada das atividades que levem os
estudantes a apreensao dos conteudos necessarios a sua formacao escolar. O
excesso de atividades burocraticas e a imposicao de cursos sem a discussdo com
os docentes, aliados as exigéncias cotidianas em demasia, contribuem para um
maior desgaste dos professores, prejudicando a qualidade do ensino. Quem faz a
escola sdo os professores, funcionarios, estudante e seus responsaveis. E preciso
organizar a escola de modo que se construa a boa qualidade do ensino, a dignidade
dos profissionais de educacao e o sentimento de pertencimento a escola.

A politica de educacédo do PSOL sera elaborada e implementada coletivamente,
respeitando a contribuicdo de toda a comunidade escolar. Isso se faz fortalecendo
os conselhos de escola pra além de cumprimento de agdes burocraticas, dando
autonomia para o conselho municipal de educacao exercer seu papel fiscalizador e
de analista da politica educacional da cidade. Hoje o conselho exerce praticamente
um papel de mero aprovador das acdes da secretaria de educagao. Em Indaiatuba
s&o mais de 65 unidades escolares e creches, aproximadamente 23.000 alunos. E
com esse coletivo de profissionais de educacédo, estudantes e responsaveis, que
estaremos na luta em defesa da educagao publica, democratica, laica e de
qualidade para todos e em todos os niveis. A integragdo com demais politicas
publicas (servigo social, psicologia, cultura) deve ser uma meta frequente,
principalmente no que tange as a¢des de educagao ambiental, cidadania e
participacdo. Queremos, assim, resgatar o sentido politico da educagao, no qual se
projeta outra sociedade possivel e necessaria, de pessoas livres e conscientes,
porque se reconhecem como sujeitos da histéria. Para isso se requer assumir a
educacgédo como parte de um projeto estratégico, voltado para a mobilizagao da
sociedade.

Propostas e compromissos com a Cidade:

| - CONGRESSO MUNICIPAL DA EDUCACAO E CONSELHO MUNICIPAL DE
EDUCACAO



As diretrizes basicas, as metas e as linhas pedagdgicas serao discutidas no
Congresso Municipal da Educacgéo. Defendemos a mudancga na legislagao que
estabelece as prerrogativas e a formagao do Conselho Municipal de Educacao.

Defendemos um Conselho Municipal de Educagao com papel efetivo, que tenha
poder de decisao, e que de fato fiscalize e avalie a politica educacional,
diagnosticando as demandas materiais e pedagogicas da rede.

Il - EDUCAGAO COMO DIREITO DE TODOS E TODAS, JOVENS E ADULTOS

Queremos incentivar as pessoas a voltar para escola, a fazer parte dela, para que
construam novos saberes e possam ter mais ferramentas para intervir em sua
realidade e, conosco, possam ser protagonistas nos destinos da cidade. E preciso
afastar-se do conceito de "qualificacdo para o mercado de trabalho", abreviada e
para responder a demandas imediatas do mercado. A educacao de jovens e adultos
nao pode ser de segunda ordem; pelo contrario, todos tém direito a uma educagao
que vise nao so o objetivo profissional, mas também e, sobretudo a plena cidadania,
com inserc¢ao na vida cultural, no acumulo cientifico e tecnologico.

Il - DIREITO A EDUCACAO DESDE A PRIMEIRA INFANCIA

E necessario haver uma ampliacéo das vagas publicas para a educacao infantil,
atendendo com boa qualidade. Para tanto, é necessario que as salas de aula ndo
estejam super lotadas, para que seja desenvolvido trabalho adequado. A ampliagao
das escolas de ensino integral deve ocorrer importando-se com a formacgao integral
das criangas, incluindo atividades diversificadas nas rotinas, com a contratagao
através de concurso publico de profissionais capacitados no desenvolvimento das
diversas atividades.

IV - ESCOLA NAO E LOTAGAO

Para estabelecer as condigdes objetivas que ajudem a viabilizar o anseio da
sociedade brasileira por um ensino publico, democratico e de qualidade, cumpre
observar a limitacdo da quantidade de alunos por professor. Essa questao é de
fundamental importancia para garantir em todas as modalidades de ensino maior
qualidade educacional. Comecamos a melhorar a qualidade do ensino ao dar
condicdes, desde a sala de aula, para o trabalho dos profissionais que ali atuam,
reduzindo o numero de alunos por professor, considerando a respectiva faixa etaria
e seguindo as recomendacdes internacionais: até vinte criangas por sala na
educacao infantil; vinte e cinco na fundamental e trinta e cinco no ensino médio.

V — MAIOR INVESTIMENTO PARA A EDUCACAO

Os investimentos em manutencao e desenvolvimento do ensino sao insuficientes, se
quisermos, de fato, dar condi¢cdes de funcionamento as escolas municipais. Falta
manutengdo mais adequada e rapida dos equipamentos, ha demora na chegada de
materiais e o dinheiro que as escolas recebem para pequenas despesas é quase



miseravel e impoe limitagées ao seu uso. Queremos o aumento do percentual da
arrecadacao municipal destinados a manutengao e desenvolvimento do ensino.
Sabemos que, hoje, parte significativa dos recursos da educagao municipal é
destinada a programas de assisténcia escolar, que, ainda que meritorios,
comprometem o custeio das atividades propriamente educacionais.

VI - CONDICOES ESTRUTURANTES PARA GARANTIR EDUCAGAO DE BOA
QUALIDADE

A ampliacao de recursos destinados a manutencao e desenvolvimento do ensino
possibilitara iniciativas que visem a reducao do numero de estudantes em sala de
aula, a ousadia da experimentagao de alternativas educacionais, a ampliacdo do
periodo escolar, a opgao por uma jornada de trabalho dos professores mais digna e
dedicada aos problemas educacionais, possibilitando aumento real de salario dos
professores.

VII - POLITICA SALARIAL DO CORPO DOCENTE

Uma politica salarial do professorado deve garantir que, progressivamente, os
profissionais possam ter seguranga econdmica em optar por uma unica jornada de
trabalho, exclusiva na rede municipal. A multiplicidade de vinculos empregaticios
dos professores, nas redes municipal, estadual e particular, demonstra que estes
profissionais estdo sendo mal pagos. A dupla e tripla jornada de trabalho é exaustiva
e compromete a saude dos professores e a qualidade do ensino.

Defendemos que a Meta 17 do Plano Nacional de Educagéo seja cumprida, de
acordo com a reivindicacdo da APEOESP, equiparando os salarios das professoras
aos dos demais profissionais de nivel superior no municipio. Defendemos uma
administracao que oucga e acolha as reivindicagdes dos trabalhadores, e este
aumento salarial tem base nas reais necessidades do movimento de luta dos
docentes municipais.

Defendemos ainda um aumento significativo do Vale Alimentacédo/Cartao Cesta para
todos (as) os profissionais da educagéao, independente de carga horaria.

Queremos o pagamento de auxilio transporte para as professoras.

Defendemos um plano de carreira que valorize a formacgao continuada e o tempo de
servico, em detrimento de critérios meritocraticos, que estabelecem disputas pouco
sadias no ambiente escolar/profissional.

A verba destinada ao GPAP deveria ser usada para melhoria efetiva do salario dos
professores, € ndo um bbénus que é dado com critérios que punem o professor e
acabam por se tornar cruéis. Impossibilitando o funcionario de fazer uso de direitos
como licenga nojo, por exemplo, em um momento de fragilidade o funcionario se
obriga a trabalhar por precisar do dinheiro.



VIl - JORNADA DE TRABALHO

Deve-se garantir aos professores o tempo necessario para o planejamento das
atividades pedagdgicas, bem como de sua formacéao profissional continuada,
reduzindo o tempo em sala de aula com educandos, de modo que a cada duas
horas com os alunos haja no minimo uma hora de trabalho pedagdgico (1/3 da
jornada). Atualmente o municipio cumpre a lei do 1/3, mas tem sobrecarregado os
professores com tarefas que inviabilizam o efetivo exercicio desse direito, como
cursos e tarefas burocraticas que tem sido aplicada de maneira pouco democratica.

A reducgao da carga horaria para 30 horas sem prejuizo dos vencimentos é uma
reivindicag&o histérica das monitoras de creche e baseia-se no interesse publico e
na necessaria valorizagao do servidor publico municipal. Tal redugao facilita ao
profissional maior qualificacdo dos servigos prestados a populagéo pelo seu
aprimoramento profissional, capacitagao e preparacéo pedagogica. A limitagdo da
jornada de trabalho visa, também, preservar a saude e a seguranga dos
trabalhadores tanto pela diminuicdo da exposi¢cao a condi¢des de trabalho
estressantes como também como pelo aumento do tempo a ser dedicado aos
cuidados com a sanidade fisica e mental, evitando faltas e afastamento do trabalho
por motivos de doencas.

IX - PLANO DE CARREIRA

Criar uma comissao paritaria permanente para estudos da implementacéo do Plano
de Carreira do Magistério, com amplos debates com a categoria, fazendo prevalecer
0os mecanismos democraticos de decisdo. Cumpre dizer, sobre este aspecto, que os
governos tém sistematicamente definido e alterado a regulamentacéo por decreto,
sem sequer consultar os trabalhadores, prejudicando esses profissionais.

X - ANALFABETISMO ZERO ATE O FINAL DO GOVERNO!

E inaceitavel que o pais ainda mantenha em suas estatisticas a taxa de 6,6% da
populagao, mais de 11 milhdes de brasileiros como analfabetos e 38 milhdes
analfabetos funcionais. As politicas de alfabetiza¢do, de governo a governo, apelam
para o regime de parceria, "terceirizando" as responsabilidades do Estado para
contar com a benevolente vontade de entidades assistenciais, doagdes financeiras
de empresas e particulares. Esta € uma manifestacdo do poder publico de absoluto
descaso para com a questao, ndo encarando o problema do analfabetismo com sua
devida importancia, aceitando que estas pessoas terminem suas vidas na condicéo
de iletrados. O Poder Publico deve garantir aos cidadaos o direito de conhecer a
leitura e escrita e ter acesso a tudo que delas decorre. E essa € uma prioridade de
nosso Programa de Governo: encarar essa questao com seriedade e firmar o
compromisso de acabar com o analfabetismo na cidade de Indaiatuba até o final do
governo.

Xl - OUTRAS PROPOSTAS



Estabelecimento de vinculos entre as Secretarias de Educacéao, Cultura, Saude;
Meio Ambiente, Transporte, Servigos Publicos e Obras; no que se refere a
Secretaria da Saude, notadamente com vista a diagnosticar os quadros patologicos
que dificultam o processo de ensino-aprendizagem. Proceder a avaliagdo das
escolas no tocante ao atendimento da demanda, implantando, se necessario, uma
ressetorizacao da rede.

Proceder a ampla avaliagao do atual sistema de creches, com o objetivo de se
verificar a necessidade de ampliagao do numero de espacgos de atendimentos,
abrindo concurso publico para a contratacédo dos profissionais que atuardo nessas
escolas, bem como garantindo a gestdo publica da escola, sem entrega-la a
iniciativa privada.

Fortalecimento das APM’s™
Criagcao de nucleos de apoio aos alunos com deficiéncia.

Implantacao de um curriculo adaptado para suprir as dificuldades pedagdgicas das
pessoas com deficiéncia.

Pensar numa estratégia para minimizar as perdas pedagdégicas em caso de
pandemias e outras catastrofes.

Material escolar de qualidade’®.

Levantamento de informacdes acerca da populacdo LGBTQIA+ - com énfase nas
Travestis e Transexuais para elaboracao de um plano de aulas que contemplem
esta populacao, visto que muitas ndo concluem seus estudos por causa do
preconceito.

Adaptacdo do EJA para esta populacao.
CIENCIA E TECNOLOGIA
Conhecer para libertar

Nossa cidade se destaca quando o assunto é qualidade de vida, para ampliarmos
essa realidade vamos criar o Fundo Municipal de Amparo a Pesquisa. Esse fundo
pode ser o primeiro passo para a entrada definitiva de Indaiatuba no esforgo pelo
desenvolvimento cientifico e tecnoldgico nacional. Apesar de sediar algumas
institui¢cdes: FIEC, SENAI, FATEC, a atuacao da Prefeitura nesse campo ainda é
pifia. E com a gama, a especificidade e a complexidade dos problemas que
enfrentamos no nosso cotidiano, € urgente e necessario investir na produgao do
conhecimento. Por isso, uma estrutura institucional que coordene os esforgos ja em
CUrso nas varias secretarias e aproxime as acoes da Prefeitura as pesquisas

14 Associacdo de Pais e Mestres.
15 Até 2019 os materiais disponibilizados para os docentes eram de boa qualidade.



académicas é fundamental. Na area de Ciéncia e Tecnologia, é possivel promover,
com a participagao de entidades civis organizadas, encontros, palestras, debates e
seminarios sobre temas ligados as diversas areas. Essa politica pode ser
fundamental, também, no assessoramento ao Executivo Municipal no que concerne
ao aperfeicoamento profissional e desenvolvimento de métodos e técnicas
operacionais, voltados para a qualificagdo dos servidores publicos. As principais
areas de interesse para o municipio, em termos de desenvolvimento cientifico e
tecnoldgico seria: saude publica e controle de endemias, planejamento urbano,
formacéao para o desenvolvimento profissional no servigo publico, coordenacéo e
gestao econdmico-financeira, politicas publicas para a inclusao digital, saneamento
e energias renovaveis, politicas publicas para as tecnologias sociais, entre muitas
outras.

Propostas e compromissos com a Cidade:
| — VALORIZACAO DAS CIENCIA E DA TECNOLOGIA
Regulamentar e tornar operacional o Fundo Municipal de Amparo a Pesquisa.

Apoiar projetos de pesquisa e extensao voltados para o aperfeicoamento de
politicas publicas municipais e problemas de alta complexidade.

Estabelecer parcerias publico-privadas com as instituicbes de ensino e empresas do
municipio e do Estado para criagdo de novas tecnologias que tragam beneficios aos
municipes e a populagao brasileira.

Il - CONSELHO MUNICIPAL DE CIENCIA E TECNOLOGIA
Criar o Conselho Municipal de Ciéncia e Tecnologia.

Estimular a participagao da sociedade no COMCITE, para torna-lo um instrumento
efetivo, por meio do acompanhamento das metas e das politicas de ciéncia e
tecnologia estabelecidas.

Trabalhar conjuntamente com os demais conselhos, secretarias e demais 6rgaos
com énfase na participacao dos estudantes com o intuito, inclusive, de
profissionaliza-los.

[l - PACTO POR UMA “CIDADE DO CONHECIMENTO”

Sao esses fatores que dao sustentacao, entre outros, para que possamos propor um
grande pacto para e com todas as forgas sociais locais num projeto de médio e
longo prazo, que é o de criar condi¢des para tornar INDAIATUBA uma “Cidade do
Conhecimento”, pois somente com um ambiente favoravel a producgao de
conhecimento, ciéncia e tecnologia, ou seja, com alto valor agregado, é que
poderemos reunir as bases para um desenvolvimento duradouro e com reflexos
positivos para toda a sociedade.



Construir junto com SEBRAE, Banco do Povo e outros uma Incubadora de
Negdcios.

INDAIATUBA DOS DIREITOS'®
MORADIA DIGNA
Politica habitacional voltada para o desenvolvimento comunitario

Nas ultimas gestdes, a Secretaria Municipal de Habitagdo cumpriu dois papéis: dar
suporte a politica de segregacéao social no territorio da Cidade e servir de cabide de
empregos e beneficios para os apoiadores do alcaide de plantdo. Os critérios para a
distribuicao das habitagcdes produzidas pela SMH sempre foram suspeitos. Os
profissionais dignos, que tentam pensar e executar uma politica mais includente
quase sempre se veem a margem do processo. O advento do programa “Minha
Casa, Minha Vida” s6 agravou essa situacao. Pois, além de ser usado como
programa de limpeza social das areas mais valorizadas da cidade, a grande maioria
dos projetos encontra-se em areas periféricas — Parque Campo Bonito € o mais
novo exemplo dessa realidade. Politica habitacional ndo é s6 producdo de moradias.
E urbanizacdo de areas carentes. E o combate & subutilizacdo e aos vazios urbanos.
O déficit habitacional ndo € um processo natural. Nas estatisticas da carestia da
moradia, da precarizagao das condi¢cdes de habitabilidade encontram-se facilmente
as digitais da “mao invisivel” do mercado. Ou a cidade comega a promover um
desenvolvimento equilibrado em todos os bairros e regides, ou viveremos um novo
tipo de apartheid muito em breve. Um apartheid mudo e cego, mas que ouvira em
altos brados os estampidos e gritos da violéncia urbana.

Propostas e compromissos com a Cidade:
| — TANTA GENTE SEM CASA, TANTA CASA SEM GENTE

Fortalecimento de programas de produgao de moradias que n&o dependam dos
mecanismos de mercado, buscaremos novas alternativas.

Redirecionamento do programa “Minha Casa, Minha Vida” no municipio de
Indaiatuba, buscando uma estratégia de melhor distribuicdo dos projetos no territorio
e maior provisao de servigos publicos aos projetos ja concluidos e entregues.

Reestruturacédo da capacidade da SMH nas a¢des de regularizagéo urbanistica e
fundiaria, baseada no reconhecimento da posse mansa e pacifica, na manutencao
das redes de solidariedade e da vivéncia nos bairros, integrando essa politica as de
educacéo, saude e geragao de emprego e renda.

Il - BOLHAS IMOBILIARIAS CAUSAM PROBLEMAS

16 Este tema é formado pelos tdpicos: Moradia Digna, Transporte e Mobilidade, Satde Publica, Direitos
Humanos e Seguranca Publica, Assisténcia Social e Direitos Animais.



Combate sistematico aos imodveis subutilizados e vazios, através da implantacdo dos
instrumentos previstos no Estatuto das Cidades.

lIl - CONSELHO GESTOR DO FUNDO MUNICIPAL DE HABITACOES DE
INTERESSE SOCIAL

Criacédo do Conselho Gestor do FMHIS e elaboragao de um plano
abrangente para a produgao e requalificacdo das Habitagcoes de Interesse
Social, com énfase na sua integracao a politica de desenvolvimento territorial
urbano e ambiental.

TRANSPORTE E MOBILIDADE
Integracdo modal e tarifaria pelo direito de ir e vir

Em primeiro lugar, é preciso lembrar que a questado do transporte coletivo ndo pode
ser objeto de solugdes simplistas, de abrir mais linhas cidade adentro. A nogéo de
mobilidade aparece para incorporar a visdo do transporte como necessidade social e
nao apenas um mercado a ser regulado ou uma tecnocracia a mais que a prefeitura
deve gerir. O direito de ir e vir é basilar tanto para garantir a qualidade de vida das
pessoas, quanto para o desenvolvimento das forgas produtivas. Indaiatuba hoje é
uma cidade cada vez mais engarrafada. Além do aumento continuo da frota de
veiculos, vemos uma concentragcéo cada vez maior de atividades em bairros ja
saturados ou em vias de saturar. Chega de seguir as receitas rodoviaristas dos anos
1950 e 1960! E preciso abrir a “caixa preta” do sistema, pensar com originalidade.
Nao da mais para a populagao de Indaiatuba ficar refém de meia duzia de
empresarios que sé pensam no seu proprio lucro e oferecem, ha décadas, um
servico de péssima qualidade e cada vez mais caro.

Propostas e compromissos com a Cidade:

| — DISCUSSAO PUBLICA DO TRANSPORTE COLETIVO

Romper o contrato com a atual empresa de transporte coletivo SOU
Fazer a discussdo do Transporte Coletivo com a sociedade.

Discutir as diretrizes, prioridades, organizacéo do sistema e a forma de concesséao
desse servigo publico com a sociedade.

[ - CONSELHO MUNICIPAL DE TRANSPORTES

Apds consolidadas as diretrizes da Politica Municipal de Transportes, o Conselho
Municipal de Transportes, com representantes de todos os segmentos, debatera
regularmente a execugao, a eficiéncia e a eficacia do sistema. Todos os cidad&os
poderao participar, direta ou indiretamente, e ser parte do desenvolvimento e da
cobrancga pela qualidade do sistema de Transporte Coletivo.

[l - TARIFA SOCIAL



O nosso Governo defende a implantagao gradual do “Projeto Tarifa Social”’, que
implica na democratizagao da mobilidade. A garantia de mobilidade ndo pode estar
inscrita apenas aqueles detentores de meios privados; essa garantia € a base das
trocas sociais, culturais e econdmicas e deve estar ao alcance de todos,
possibilitando, assim, a igualdade de oportunidades. O nosso Governo indica que a
cidade pode e deve estabelecer o objetivo, dentro do “Projeto Tarifa Social”, de
alcancar a Tarifa Zero.

IV — TARIFA SOCIAL — PASSE LIVRE

O “Projeto Tarifa Social” inclui a Tarifa Zero imediata para, além daqueles ja
beneficiados, jovens até vinte e quatro anos, estudantes e desempregados.

V — TRANSPORTE E PLANEJAMENTO URBANO

A politica de Transportes na cidade deve estar plenamente articulada com o
Planejamento Urbano, em especial no que se refere a politica de Moradias e
Zoneamento. Obras residenciais e comerciais de grande vulto, como condominios e
centros comerciais, precisam ser antecedidas de profunda e integrada analise com,
entre outras questdes, o impacto sobre o Transporte e a mobilidade.

VI- IDENTIFICAGAO VISUAL E INCLUSAO

A modernizacao do sistema inclui também a implantagcdo de um sistema de
identificacao visual por cores e regides, facilitando a relagao do usuario com a
circulagao da frota que deve ser equipada para receber todos os usuarios — pessoas
com deficiéncia. Muitas pessoas tém dificuldades de visualizar o letreiro, seja por
problemas de manutengao dos 6nibus, seja pelas dificuldades pessoais de pessoas
com deficiéncia, idosos e semialfabetizados.

VIl - TRANSPORTE E SEGURANCA

Vamos implantar mecanismos mais apurados, em atuagao integrada da Guarda
Municipal e dos érgaos estaduais de Segurancga Publica, de garantia da Segurancga
no Transporte Coletivo para os funcionarios do sistema e usuarios, principalmente
nos locais mais afastados e no horario noturno. Esse subtema inclui, igualmente, a
eliminacdo da pratica do motorista que atua simultaneamente como cobrador,
garantindo a melhoria da seguranga do transito, da saude do trabalhador e mais
empregos na area.

IX — GARGALOS

Cabera ao Congresso da Cidade, Conselho Municipal de Transportes e Sociedade
Civil organizada e Orgdos Governamentais discutir a alocacéo dos investimentos
necessarios para, em escala temporal - a ser definida - atenuar e eliminar alguns
gargalos de transito existentes na cidade, como, por exemplo, na regido entre a
Morada do Sol e o Distrito.



X — EDUCAGAO PARA O TRANSITO

Serao intensificadas, dentro da prioridade de nosso Governo dirigida a Educagéao, a
Cultura e ao Conhecimento, as medidas educativas no transito, visando harmonizar
as relacgoes entre pedestres, motoristas de veiculos coletivos e automoéveis,
motociclistas e ciclistas.

XI — LOMBADAS E CONTROLES ELETRONICOS

Sera desenvolvida uma politica progressiva de implantagdo de controles eletrénicos
de velocidade, com ganhos na velocidade média do transito.

SAUDE PUBLICA
Gestéo da rede, qualidade no atendimento e valorizagdo dos profissionais

Apesar da imensa quantidade de recursos “investidos" pela Prefeitura na divulgagao
das inauguragdes de novos leitos no HAOC, novo Centro Integrado de Oncologia,
entre outras. O cidadao fica frustrado ao procurar estas unidades e se deparar com
um belo prédio, confortavel, com TV e agua gelada, mas que n&o tem o médico ou o
enfermeiro para Ihe atender, nem o exame que ele necessita, nem os procedimentos
necessarios para auxilia-lo em suas enfermidades. A falta de profissionais de saude,
que redunda na falta de consultas, de leitos para internagcao, no adiamento de
cirurgias, na dificuldade na marcagao de exames complementares, levou nossa
cidade a pior colocacao entre as cidades da RMC em pesquisa feita pelo TCE
(informacao de 2016 — checar). Uma das prioridades do nosso governo devera ser
0 compromisso de, antes de qualquer nova obra ou inauguragéo, suprir as
necessidades de recursos humanos nas unidades e discutir o modelo de gestao
daquelas ja existentes. Para isto acontecer, se faz necessaria a realizagado de um
concurso publico que devera colocar na rede profissionais de qualidade, pagando
salarios compativeis com a realidade do mercado, com obrigagdo de cumprir metas
programadas no SUS. A atual politica de RH da Secretaria baseia-se na
terceirizagao/privatizagcado dos profissionais. Sé na rede de hospitais existem hoje
(pesquisar) profissionais contratados através de um convénio com a
(pesquisar), substituindo funcionarios concursados. Nas UBS’S e PSF’S, temos
hoje (pesquisar) profissionais contratados (CLT) pelas Organizagbes Sociais ao
invés de estatutarios. Isso tem que mudar!

Propostas e compromissos com a Cidade:
| — Saude é um direito inalienavel da populacao

Os principios que regem o programa do PSOL, quanto a saude, sao os da equidade,
da universalidade, do atendimento integral e gratuito.

A Saude de Indaiatuba foi parcialmente privatizada, com péssimos resultados,
vamos reverter.



Criar imediatamente uma forca-tarefa para fiscalizar e analisar a execugao de
convénios e contratos administrativos de hospitais privados que recebam
subvencdes publicas no municipio.

Il — A saude é responsabilidade do Estado - Pelo Hospital Publico Municipal e pelo
Hospital Regional

O nosso Governo aumentara a acao publica no cuidado a saude, transferindo
progressivamente os recursos destinados para pessoas juridicas privadas para
orgaos e entidades publicos. A logica privada, dirigida ao lucro, ao corte de custos e
com ética na doenca, e ndo na saude publica e na medicina preventiva, nao se
coaduna com o espirito do atendimento integral a saude, prescrito pela Constitui¢ao.
Nesse sentido, sera prioridade do nosso Governo a construgao do Hospital Publico
Municipal e, em conjunto com as demais Administragdes da nossa microrregiao,
lutar pelo Hospital Regional, com aumento dos leitos hospitalares.

[l — Saude Publica com foco na Medicina Preventiva - Programa de Saude da
Familia

O foco da Saude Publica deve ser na Medicina Preventiva. As equipes devem ser
multifuncionais — com agentes comunitarios, técnicos da area da saude, dentistas,
meédico clinico-geral e cada trés equipes devem contar com o apoio de profissionais
de especialidades médicas, além de psicdlogos, fisioterapeutas, fonoaudiélogos e
nutricionistas. Isso é, de fato, Medicina Preventiva e que, no médio prazo, ja
repercute positivamente em ganhos para a saude publica e com impacto positivo, no
longo prazo, nas despesas com procedimentos de alto custo.

IV — Maior acesso as Policlinicas

E preciso criar unidades de Policlinicas nas diversas regides e nas UBS,
desafogando os hospitais, de forma a diminuir o prazo dos atendimentos e facilitar o
deslocamento das pessoas. Essas unidades podem, inclusive, ser equipadas com
salas preparadas para pequenas cirurgias, de menor complexidade.

VI — Medicamentos de alto custo com mais rapidez

E preciso dar maior rapidez & aprovagdo dos pedidos de medicamentos de alto
custo. Os pacientes envolvidos nesses requerimentos carecem deles com urgéncia,
naturalmente.

VIl - PARTO HUMANIZADO
Acolhimento da mulher e parceria desde o desejo da concepgéo.

Assisténcia durante a gestagao com consultas de pré-natal na rede basica e se
necessario encaminhamento para rede especializada.

Pré-natal da parceria, incluindo esta no processo gestacional.



Garantia da presenca do acompanhamento em todos os periodos, desde as
consultas, como o parto, que abrange o pré-parto trabalho de parto, conforme
previsto em lei federal 11.108/2005.

Centros de partos em hospitais com recursos e preparo para acolhimento da
parturiente e parceria, ambiente acolhedor, proporcionando um parto humanizado,
com equipe especializada, possibilitando um parto livre de intervengdes
desnecessarias e um nascimento respeitoso, em local seguro e com suporte para
casos de intercorréncias.

Assisténcia pds-parto garantindo continuidade da assisténcia da puérpera e recém-
nascido na rede basica.

VIIl - RECONHECIMENTO SE FAZ COM ACOES

Democratizagao da gestao — incentivar a criagao de conselhos gestores nas
unidades de saude, colegiados de gestao, construir processos de participagao dos
trabalhadores e usuarios na gestdo da saude, fortalecendo o Conselho Municipal de
Saude.

Capacitar os servidores para o atendimento humanizado e propiciar a capacitacao
de profissionais nas areas especializadas.

IX — CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE

Estimular a participagcédo da sociedade no CMS, para torna-lo um instrumento efetivo,
por meio do acompanhamento das metas e da politica estabelecida, debatera
regularmente a execugao, a eficiéncia e a eficacia da politica de saude integral.

X - OUTRAS PROPOSTAS

O sistema municipal atende pessimamente os doentes cronicos, vamos redefinir os
rumos do atendimento ambulatorial e de urgéncia.

Convocagéo de concurso publico e elaboragao de um Plano de Cargos e
Salarios para as diferentes categorias da saude, para reverter a falta crénica
de profissionais de saude na rede basica e nos hospitais.

Ampliar a oferta de exames complementares (laboratério/imagem) na rede.
Agilizar o funcionamento do sistema de regulagao de leitos.

Melhorar a politica de atengao ao idoso, fortalecendo a atengao primaria e os
hospitais.

Garantir a melhoria e a humanizacido do atendimento na rede de saude publica,
assegurando uma postura de atengao e cuidado que responda efetivamente a
expectativa da populacao.



Aprimorar os programas de atengao integral a saude da crianga e do adolescente,
da mulher, do adulto, do idoso, do trabalhador, da populagéo negra, das pessoas
com deficiéncia, DST/AIDS e de saude mental.

Rever imediatamente os conceitos e técnicas de abordagem e tratamento da
populacao em situagao de rua e dos usuarios de drogas, com especial atengao para
o crack.

Iniciar uma campanha de revalorizagao do servigo social no &mbito da prefeitura, em
todas as politicas publicas municipais, buscando parcerias com os respectivos
conselhos profissionais e sindicatos da categoria.

Ampliar o servigo de apoio psicologico as familias de usuarios de drogas licitas e
ilicitas.

Criar e integrar os abrigos da prefeitura aos equipamentos de saude, educagao
publica, cultura e geragéo de renda.

Integrar o trabalho dos assistentes sociais aos servigos prestados nos bairros pelo
CRAS.

Enfase na Satde Mental ndo médica.

Manter, melhorar e ampliar os projetos existentes.
DIREITOS HUMANOS E SEGURANCA PUBLICA

Contra toda forma de preconceito e pela garantia de Direitos

Muito embora dividamos as areas do Programa de Governo ou os setores da agao
do Poder Publico — qual seja, Saude, Educagao, Segurancga Publica, etc -, €
necessario destacar que o Programa de um Partido e os movimentos sociais com
que ele dialoga estao integrados por principios conceituais e diretrizes politicas, em
relagdo aos quais as areas antes citadas sao faces ou desdobramentos, sem que,
todavia, possam ser tomadas de maneira estanque. A parte deve ser entendida,
portanto, a partir dessa visdo da totalidade da sociedade. A Segurancga Publica e os
Direitos Humanos sao, dessa forma e por exceléncia, campos da a¢ao publica que
exigem a visao integrada de todas as iniciativas do Estado. O PSOL entende que a
paz social sera o produto da agcado coordenada de todas as politicas sécias publicas
(Educacgao, Saude, Cultura, Esportes, Mobilidade, entre outras), com atencao ao
primado da pessoa humana e de sua dignidade, que sao os fundamentos da
Constituicao-cidada de 1988, in verbis:

Art. 1° A Republica Federativa do Brasil, formada pela unido indissoltivel dos
Estados e Municipios e do Distrito Federal, constitui-se em Estado Democratico de
Direito e tem como fundamentos:

(omissis)



Il - a dignidade da pessoa humana.

Assim, a agéo repressiva do Estado s pode ser legitimada dentro do Estado
Democratico de Direito e atendidos os pressupostos da dignidade e centralidade da
pessoa humana e da primazia do interesse publico sobre os individuais, na forma
consolidada entre as chamadas clausulas pétreas, principalmente no artigo 5°, que é
o centro da Declaragdo de Direitos da Carta Magna, a saber:

Art. 5° Todos séo iguais perante a lei, sem distingdo de qualquer natureza,
garantindo-se aos brasileiros e aos estrangeiros residentes no Pais a inviolabilidade
do direito a vida, a liberdade, a igualdade, a seguranga e a propriedade, nos termos
seguintes:

(omissis)
XXIII - a propriedade atendera a sua funcao social.

E de importancia central para o PSOL, portanto, dar carater substantivo, e ndo
apenas formal, ao direito a igualdade — na forma de igualdade de oportunidades -,
garantido no centro do texto constitucional, sem o qual aqueles direitos inscritos no
caput do art. 5°, inclusive o direito a seguranca, tornam-se direitos censitarios, cuja
fruicdo é possivel apenas aqueles detentores de renda ou riqueza, que assim podem
assegura-los e realiza-los. Além do mais, a violéncia € um fendmeno social
complexo, que envolve desde a agressdo a minorias ou segmentos sociais frageis —
mulheres, criangas, idosos, violéncia sexual, discriminagao, etc — até o crime
organizado, cujo combate necessariamente extrapola o @mbito municipal,
demandando a agéo de 6rgaos estaduais, federais ou até mesmo internacionais.

As politicas de Segurancga Publica precisam necessariamente estar interligadas com
uma ampla politica de Direitos Humanos, a fim de que a acao repressiva e 0
monopolio da violéncia, por parte do Estado, ndo se tornem um fim em si mesmos, e
também de maneira que a sociedade nao encare o desafio da paz social sob a ética
meramente punitiva. A violéncia ndo pode ser presa de abordagens individuais ou
episodicas, muito menos submeter-se ao fragmento, a descontextualizagao ou a
agenda da “sociedade do espetaculo”.

Propostas e compromissos com a Cidade:
| - SECRETARIA DE DIREITOS HUMANOS E CIDADANIA

Em correspondéncia ao primado estabelecido pela Constituicdo Federal a dignidade
da pessoa humana, nosso Governo constituira a Secretaria de Direitos Humanos e
Cidadania, a qual sera um 6rgéao de planejamento e integracao das diversas
politicas publicas, garantindo a inviolabilidade da vida e da seguranga, nos termos
expressos pelo art. 5° da Lei Maior.



Em nosso Governo, a discussao de Seguranga Publica devera estar integrada ao
campo maior da definicdo, garantia e efetividade dos Direitos Humanos, entendidos
estes, nos termos do Programa Nacional de Direitos Humanos - PNDH, “como um
conjunto de direitos universais, indivisiveis e interdependentes, que compreendem
direitos civis, politicos, sociais, culturais e econémicos” (inciso I, art. 1° do Decreto n°
4.229, de 13 de maio de 2002).

Acrescente-se que o PNDH tem como um dos seus objetivos “a reducéo de
condutas e atos de violéncia, intolerancia e discriminagéo, com reflexos na
diminuicdo das desigualdades sociais (inciso V, art. 1° do Decreto n°® 4.229/2002).
Esse orgao tera ainda a incumbéncia de (a) receber reclamagdes e denuncias de
violagdes de direitos humanos; (b) divulgar os direitos do cidadao por meio de
cartilhas, palestras e seminarios; (c) atender as solicitagées e propostas e receber os
relatérios do Conselho Municipal de Direitos Humanos, no qual serdo discutidos os
temas proprios e os de Seguranga Publica e (d) dirigir as acbes da Guarda
Municipal, pois 0 Comandante da GM respondera ao titular da Secretaria de Direitos
Humanos e Cidadania.

Estimular a participacao da sociedade nos conselhos: Conselho Tutelar, Conselho
Municipal de Assisténcia Social, Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e
Adolescente, Conselho Municipal dos Direitos da Mulher, Conselho Municipal dos
Direitos do Idoso, Conselho Municipal de Politicas Sobre Drogas, Conselho
Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional, Conselho Municipal LGBTQI+ e o
Conselho Municipal Para Assuntos da Pessoa com Deficiéncia, de modo a integra-
los, dar-lhes melhor estrutura e capacidade de avaliagdo das respectivas politicas
publicas.

Promover a valorizagao e o reconhecimento da contribuicdo econdmica das
comunidades tradicionais e da heranga cultural de matriz indigena e africana na
construgao do espaco urbano.

Garantir acesso aos direitos trabalhistas e da saude as trabalhadoras domésticas,
aos profissionais do sexo e aos idosos em relacdes precarias de trabalho.

Promover a organizagéo produtiva de mulheres vivendo em contexto de
vulnerabilidade social, notadamente nos bairros mais pobres.

Promover politicas de a¢des afirmativas no mundo do trabalho, da educacéo, da
saude e da cultura que reafirmem a condi¢cdo destes segmentos sociais como
sujeitos sociais e politicos, considerando as suas demandas e necessidades
especificas.

Il - EQUIPE MULTIDISCIPLINAR DE DIREITOS HUMANOS

Cabera ainda a Secretaria de Direitos Humanos e Cidadania em conjunto com a
Secretaria Municipal de Assisténcia Social coordenar o trabalho da Equipe
Multidisciplinar de Direitos Humanos, cuja tarefa sera atuar preventivamente sobre



regides ou segmentos sociais com maior indice de conflito, de acordo com as
estatisticas e relatdrios de acompanhamento da Guarda Municipal, das Secretarias
Municipais - todas - dos Conselhos Municipais — todos - promovendo a cultura da
paz e propondo agdes publicas contra a violacdo dos direitos humanos.

[l = CONSELHO MUNICIPAL DE DIREITOS HUMANOS
Criacao do CMDH.
Articulacéo entre os Conselhos ja existentes com o CMDH.

Estimular a participacédo da sociedade no CMDC, para torna-lo um instrumento
efetivo, por meio do acompanhamento das metas e das politicas de cidadania
estabelecidas.

IV — SECRETARIA DE POLITICAS DE PROMOCAO DA IGUALDADE RACIAL
Criacao da SEPPIR.
Articulacao das Secretarias ja existentes com a SEPPIR.

Implantar cotas étnico-raciais nos concursos publicos na prefeitura, autarquias,
empresas municipais e outros, em respeito a lei federal que prevé reserva de 20%
das vagas em todos os concursos publicos para candidatos pretos e pardos em
respeito a lei 12.990, em junho de 2014.

Efetivar a implantacéo, nas escolas publicas do municipio, do ensino sobre Relacdes
Etnico-Raciais e de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana, como previsto pelas
leis n® 10.639/03 e n° 11.645/08, disponibilizando informacdes atualizadas.

Decretar o 20 de novembro feriado municipal.

Trabalhar em parceria com a CONI — COMUNIDADE NEGRA DE INDAIATUBA no
levantamento de dados e informacdes para promocao da nossa histéria local.

Valorizag&o do patrimdnio material e imaterial local, regional, nacional e
internacional.

Incorporagao das rotinas dos servigos de saude a atengdo a doengas, agravos e
condigdes prevalentes na populagéo negra.

V — LESBICAS, GAYS, BISSEXUAIS, TRAVESTIS, TRANSEXUAIS,
TRANSGENEROS, QUEER, INTERSEXO, ASSEXUAL +

Criar o Conselho Municipal LGBTQIA+.

Implantar programa de cidadania da populacdo LGBTQIA+ com especial atengéo as
Travestis e Transexuais.



Implantar cotas para Transexuais e Travestis nos concursos publicos na prefeitura,
autarquias e empresas municipais.

Criar incentivos fiscais para empresas do municipio que tenham em seu quadro de
funcionarios (as) Travestis e Transexuais.

Qualificar profissionais de referéncia que dialoguem junto as organizagdes e escolas
municipais, com material de apoio.

Reafirmar a laicidade do Estado nas politicas publicas, em especial na area da
Educacao.

Padronizacéao e sistematizacdo dos dados de LGBTQIA+ atendidas por todos os
equipamentos e servigcos municipais, utilizando-os para realizar pesquisas que
orientem as politicas publicas para LGBTQIA+ no municipio, especialmente
mediante censo municipal da populagdo LGBTQIA+, a fim de mensurar estes
municipes para que sejam adotadas politicas publicas a seu favor.

Investir na producéo e divulgagao de materiais de prevencao, diagnostico precoce e
profilaxia pés-exposicdo as DST/HIV/AIDS especificos para LGBTQIA+, e contemple
a necessidade de realizagcdo anual de anuscopia e papanicolau.

Garantir o acesso de LGBTQIA+ e seus familiares a saude mental, com atendimento
psicoldgico e psiquiatrico qualificado, capacitando os profissionais para uma
abordagem que nao patologize as orientagdes sexuais e as identidades de género.

Investimento e formacgao na capacitagdo de LGBTQIA+, com prioridade para
Travestis e Transexuais, por meio de cursos profissionalizantes.

Garantir o direito de Travestis e Transexuais femininas e masculinas de utilizar
banheiros de 6rgaos da administracao publica municipal direta e indireta conforme
sua identidade de género, independente do registro civil da pessoa.

Criar politicas de geracgao de renda e incentivar a criagdo de cooperativas e
empreendimentos de economia solidaria para a populagao LGBTQIA+, bem como o
empreendedorismo individual e a insercao no mercado de trabalho.

Sensibilizar e estimular que as empresas privadas utilizem o nome social de
Travestis e Transexuais desde a realizagao do processo seletivo, respeitando a
identidade de género.

Dar visibilidade a Parada LGBTQIA+ de Indaiatuba.

Implementar formagé&o continuada junto aos servidores publicos municipais sobre
Direitos Humanos, Género, combate ao Racismo e a LGBTfobia. A participagao e
respeito a estes principios serdo incorporados para ocorrer uma progressao na
carreira destes servidores.

VI — JUVENTUDE - O FUTURO E AGORA!



Criar o Conselho Municipal da Juventude, um espaco deliberativo com capacidade
de elaborar e avaliar politicas publicas de juventude de forma intersetorial.

Dialogar com as demais secretarias para elaboracao de estratégias especificas para
envolver os (as) jovens no cuidado com a saude, saude sexual e reprodutiva,
prevengao e tratamento no uso de drogas.

Em parceria com o Governo Estadual e o Governo Federal, incentivar a participagao
em grémios livres, Parlamento Jovem, Jovem Senador entre outros.

Criac&o e implementagéo de programas e leis de fomento a produgdo de midias
alternativas por jovens, dentro e fora das escolas através de parcerias com FIEC,
SENAI, FATEC, MAX PLANCK, ANHANGUERA e outras.

Ampliar e qualificar a insergéo de jovens no mercado de trabalho.

Renovar parcerias publico-privadas com instituicbes que estejam dentro da Agenda
Nacional de Trabalho Decente para a Juventude.

VIl - EFETIVACAO DOS DIREITOS DAS MULHERES
Incentivar a participacdo no Conselho Municipal dos Direitos da Mulher.

Estreitar relagées com o Governo do Estado para garantir infraestrutura necessaria
para o bom funcionamento da Delegacia da Mulher.

Efetivacdo da Lei Maria da Penha com Casas Abrigos Compartilhadas.
Implantagao do centro de ressocializagdo do homem agressor.

Promoc¢ao de politicas de humanizac¢ao do parto, pré-parto, pds-parto e puerpério,
além de auxiliar na criagdo e manuteng¢ao de grupos de gestantes, pais e
acompanhantes para prepara-los para o processo.

Garantir licenga-maternidade e licenga-adotante de 180 dias para servidoras e de 30
dias para licenca-paternidade e licenga-adotante.

Incluir nos critérios dos editais de licitagdo da verba publicitaria da Prefeitura, que as
empresas participantes - marketing e veiculagao - ndo possuam programas
difamatorios, vexatorios, machistas/sexistas, LGBTfébicos e racistas.

Instituir Selo de Respeito a Diversidade para reconhecer as empresas que respeitem
e promovam a diversidade no ambiente de trabalho.

Realizagdo de Campanhas Mensais de respeito a diversidade, contra o
machismo/sexismo, LGBTfobia, que promova os direitos de pessoas com deficiéncia
e dos moradores em situacao de rua, a ser veiculada em todos os espacos
publicitarios do municipio e demais midias, e em todos os espacgos publicos da
prefeitura, como Postos de Saude, Escolas, etc.



Ter politicas publicas para reversao de taxas de cesarias eletivas e marcadas acima
de 70%, aproximando-se da orientagdo da OMS de 15% (estudos cientificos
mostram que a cesariana aumenta em até 120 vezes a probabilidade de o bebé
nascer prematuro e ter a sindrome de angustia respiratéria, 16% dos ébitos infantis
sao causados por prematuridade, o risco de mortalidade materna na cesariana
triplica em relagao ao parto normal).

Combate a violéncia contra a mulher e o namoro violento, veiculando campanhas
para este publico e promovendo, em parceria com o governo estadual e federal, a
efetiva aplicacdo da Lei Maria da Penha.

VIl - VAMOS CONTRIBUIR PARA UMA CIDADE INCLUSIVA QUE RESPEITA AS
PESSOAS COM DEFICIENCIA

Incentivar a participacdo no Conselho Municipal para Assuntos da Pessoa com
Deficiéncia.

Mapeamento das condi¢cdes de acessibilidade e adequacao de escolas, creches,
centros de saude, prédio da prefeitura e outros equipamentos publicos com
condigdes arquitetbnicas, materiais e suportes, capacitagao profissional.

Garantir o cumprimento das leis de cotas em concursos publicos da administragao
publica municipal direta, indireta e autarquica, bem como meios necessarios para a
realizagc&o das provas (intérprete oficial de LIBRAS, provas escritas em BRAILE,
ledores e ajudas técnicas assistivas, guia-intérprete, acessibilidade universal,
comunicacéo alternativa etc.).

Estabelecer um cronograma para acessibilidade total da Frota no Transporte
Coletivo.

Adequacéo da legislacdo municipal a Lei Brasileira de Inclus&o e Convengéo.

Propiciar a participacdo da pessoa com deficiéncia e da sociedade civil em todas as
fases de implementacao de politicas publicas voltadas a esta populagao.

Garantir a efetiva execucéo das normas técnicas de funcionalidade e acessibilidade
vigentes nos projetos habitacionais no Municipio.

Garantir que nas habitagdes construidas, implementadas ou financiadas pela
Prefeitura, sejam reservadas um minimo de 10% das habita¢des para o atendimento
preferencial das familias com pessoas com deficiéncia. Essas habitacdes deverao
estar adaptadas as necessidades das pessoas com deficiéncia e a acessibilidade a
via publica, equipamentos e mobiliarios pertencentes a edificagao.

Permitir que familias ja contempladas com habitagdo e que posteriormente venham
a ter pessoas com deficiéncia possam fazer nova inscricdo ou permuta para uma
habitacdo acessivel.



Introduzir e difundir, na atengao primaria, conceitos e estratégias para a
implementagao das agdes de promocao de saude, prevencdo a fatores causadores
ou agravantes de deficiéncias, reabilitacdo, equiparagédo de oportunidades e inclusao
da pessoa com deficiéncia.

Garantir reserva de vagas, no minimo de 5%, nos programas de geragéo e/ou
complementagéao de renda, criados, gerenciados ou financiados pela Prefeitura.

Garantir a participagao de pessoas com deficiéncia em cursos de capacitagao
profissional, respeitando as suas potencialidades, visando o aprendizado das novas
técnicas de produgcao. Ampliar parcerias publico-privadas.

Garantir instrumentos que possibilitem, as pessoas com deficiéncia, a participacao
em cooperativas de trabalho visando a emancipagao econémica.

Garantir aos funcionarios publicos com deficiéncia, da administracao direta, indireta
ou autarquica, as tecnologias assistivas necessarias ao bom desempenho de suas
funcdes.

Desenvolver projetos voltados a capacitagao de acompanhantes/cuidadores
domiciliar para pessoas com deficiéncia, objetivando a melhora de sua qualidade de
vida.

Garantir atendimento as pessoas com deficiéncia através da oferta adequada de
referéncia, contrarreferéncia e o fornecimento de orteses, préteses e materiais de
insumo.

Monitorar os indicadores de saude através de estudos epidemioldgicos e clinicos,
gerando e publicando informagdes sobre a ocorréncia de deficiéncias e
incapacidades, avaliando resultados e impactos das agdes realizadas.

Garantir rede municipal de servigos com recursos humanos capacitados para o
atendimento da mulher com deficiéncia e equipamentos adequados — mesa
ginecoldgica, mamaografo, balanga e outros.

Capacitar recursos humanos para atendimento das necessidades da pessoa com
deficiéncia nas atividades de esporte, lazer e recreagado, com a adequacgao dos
espacos publicos e materiais especificos.

Garantir e incentivar a participagao da pessoa com deficiéncia em praticas e
atividades esportivas, lazer e recreacao.

Incentivar e promover eventos esportivos de lazer e recreacdo com a participacao
concomitante de pessoas com e sem deficiéncia.

Garantir que toda a informacéao e servico disponibilizado de forma impressa, em
midias digitais ou através da Internet pela administragéo direta, indireta, autarquias e



demais empresas controladas ou subvencionadas pela Prefeitura, permitam sua
utilizacao por pessoas com deficiéncia.

Os computadores e softwares instalados nas bibliotecas devem ser projetados e
equipados com as ajudas técnicas necessarias, contando inclusive com tecnologias
assistivas e instalados em locais livres de barreiras arquiteténicas, de forma a
permitir sua utilizagao por pessoas com deficiéncia;

Capacitar os servidores e/ou firmar convénio com entidades capazes de fornecer as
pessoas surdas ou com deficiéncia auditiva e as pessoas surdacegas, intérprete da
Lingua de Sinais Brasileira (Libras), guias-intérpretes e outros recursos de
expressao a ela associados, de forma a manter pessoal qualificado para
atendimento dessas pessoas na rede municipal de saude, educagao, cultura,
esportes, bem como demais postos de atendimento ao publico em geral.

Instalar, nos edificios publicos, sinalizagao sonora, tatil e visual, indicativas da
localizagéo de telefones para surdos, de sanitarios e elevadores acessiveis, rotas de
emergéncia para pessoas com deficiéncia, alarmes luminosos e sonoros e demais
simbolos e pictogramas conforme especificados em norma da Associagao Brasileira
de Normas Técnicas (ABNT).

Garantir a matricula e permanéncia com qualidade de criangas, adolescentes,
jovens e adultos com necessidades educacionais especiais que se relacionam com
diferengas determinadas ou nao por: deficiéncias, limitagdes, condicdes e/ou
disfuncdes no processo de desenvolvimento e altas habilidades / superdotacéo,
atendendo as suas singularidades com propdésito de acolher / responder suas
necessidades educacionais especiais.

Garantir a formacéao continua de profissionais da rede municipal de ensino para o
atendimento educacional as criangas, adolescentes, jovens e adultos com
necessidades educacionais especiais.

Construir curriculos, criar e/ou adaptar e disponibilizar materiais, equipamentos e
demais recursos tecnolégicos e de comunicagédo que garantam acessibilidade ao
conhecimento, comunicagao e interagao social de criangas, jovens, adolescentes e
adultos com necessidades educacionais especiais.

Promover campanhas educativas e fiscalizar a correta utilizagdo das vagas de
estacionamento para pessoas com deficiéncia.

Fiscalizar a construcao, a manutengao e o bom uso de calgadas, passeios e outros
espacos para pedestres, garantindo a eliminagao de barreiras e outros elementos
que provoquem impedimento, risco ou dificuldades para a locomog¢ao de pessoas
com deficiéncia.



Garantir que equipamentos culturais, publicos ou que recebam financiamento
publico, possuam adaptagdes que acomodem as diferengas e necessidades para o
acesso fisico, comunicativo e intelectual de todos os cidadaos.

Promover a capacitacido de recursos humanos especializados e a insercao
profissional de pessoas que apresentam diferengas sensoriais, fisicas, intelectuais
ou mentais nos equipamentos culturais publicos garantindo-lhes condi¢oes
adequadas para o trabalho.

Garantir o direito a formacao, a expressao e a produc¢ao cultural e artistica das
pessoas que apresentam diferencas sensoriais, fisicas, intelectuais ou mentais,
assim como de todos os cidadaos.

IX — CUIDAR COM CARINHO E PROMOVER POLITICA PUBLICA PARA A
MELHOR IDADE

Incentivar a participacao no Conselho Municipal dos Direitos do Idoso.
Criacao da Primeira Delegacia de Protegcéo ao ldoso.

Levantamento e sistematizagao de informacdes sobre essa parcela tdo importante
da populagéo, visto que a tendéncia € o aumento significativo das pessoas na
melhor idade.

Ampliacdo dos programas sociais para a populagao idosa de baixa renda.
X — SEGURANCA PUBLICA

A valorizagao concreta da Guarda Municipal dar-se-a com a discussao constante do
Plano de Carreira para essa categoria, de modo a que o seu Comandante seja
nomeado a partir de um servidor da prépria carreira, dando mais unidade e
integracdo e motivagéo a essa importante instituigdo da nossa cidade.

Como ja é consenso entre todos os especialistas de Direitos Humanos e Seguranga,
entre as varias atividades e fungdes da Guarda Municipal, deve ser fortalecido, nas
suas divisdes, o aspecto de Guarda Comunitaria, estabelecendo vinculos com a
comunidade e atuando de maneira preventiva.

Estimular a participagcédo da sociedade no CONSEG, para torna-lo um instrumento
efetivo, por meio do acompanhamento das metas e das politicas de seguranca
estabelecidas.

Incentivar e aumentar as acdes da Defesa Civil nas escolas e empresas.

Ampliar as potencialidades do Departamento de Gestao Estratégica para melhorar a
seguranga dos municipes.

Construgao de mais um posto do Corpo de Bombeiros na regido do Jardim Morada
do Sol.



Pleitear mais um batalhdo da Policia Militar.

Fortalecer os vinculos com a secretaria de seguranga publica do Estado de S&o
Paulo.

ASSISTENCIA SOCIAL
Amparar pessoas - dignidade, respeito e cidadania

Uma cidade justa se faz com prote¢ao as pessoas vulneraveis, e a implementagao
de politicas que garantam a igualdade de oportunidades. Indaiatuba hoje conta com
uma crescente populacdo em situacao de rua, pessoas em semaforos pedindo
esmolas e outros. Essas pessoas sofrem com o preconceito, a falta de
oportunidades e a violéncia dos 6rgaos estatais.

Propostas e compromissos com a Cidade:
| - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Manutengao e Ampliagdo dos Programas Sociais ja existentes.

Ampliacao dos servicos de assisténcia - Servico de Protecdo Social: basica e
especial dos CRAS e CREAS.

Implementagdo de um CRAS no Parque Residencial Indaia.

Gestao participativa dos profissionais no diagnéstico, elaboragao de agdes e
intervencdes do CRAS e CREAS no territorio.

Fortalecer a gestéo, previsto na Politica de Assisténcia.

Fortalecer a Central de Penas Alternativas, como forma de prestacao de servicos a
comunidade e reintegracdo social.

Articulacao e Integracao da Secretaria com demais 6rgaos municipais, estaduais e
federais.

Parcerias com Terceiro Setor com o intuito da promog¢ao do bem estar social.

Intensificar as parcerias entre poder publico e as Organizagdes da Sociedade Civil a
fim de protecao social e defesa de direitos.

Maior articulagao e Integracdo da Secretaria entre os Conselhos Municipais.

Criacao da Politica Intersetorial para a Populagao em Situacdo de Rua, criangas e
adolescentes.

Criac&o de programa de trabalho e renda especifico para a populagdo em situagéo
de rua que possibilite a sua inser¢do no mercado de trabalho de acordo com sua
formacéo profissional ou afinidade laborativa.



Fortalecimento da integridade no atendimento.

Revisao dos critérios de Programas Sociais para a inscrigdo da Populagdo em
Situacao de Rua no cadastro para a casa propria, em especial no que se refere a
comprovacao de residéncia.

Criacdo de um programa de auxilio a Populagdo em Situagédo de Rua.
Implantagao do programa de aluguel social.
I — CASA COMPARTILHADA DE ACOLHIMENTO E PASSAGEM

Utilizar recursos federais, estaduais e do municipio para construgdo de uma
infraestrutura que abrigue momentaneamente pessoas em situacao de
vulnerabilidade social, sejam elas: mulheres, LGBTQIA+, idosos, pessoas com
deficiéncia, criancas e adolescentes — acompanhadas por responsaveis, pessoas
em situagao de rua atendendo a Tipificacdo Nacional dos Servigos
Socioassistenciais, segundo a Resolugédo 109 de 11 de setembro de 2009.

[l - JUSTICA RESTAURATIVA

Com base na Resolucdo CNJ n. 225/2016 e Portaria CNJ n. 91, de 17/08/2016 em
parceria com o Poder Judiciario, vamos promover a Justica Restaurativa como
estratégia para minimizar conflitos e violéncia.

Vale lembrar que este projeto vem tendo resultados exitosos em todo o pais,
Sorocaba, cidade vizinha € modelo nacional em Justiga Restaurativa.

DIREITO ANIMAIS — SUJEITOS NAO HUMANOS DE DIREITOS

“Quando o homem aprender a respeitar até o menor ser da criagdo, seja animal ou
vegetal, ninguém precisara ensina-lo a amar seu semelhante” - Albert Schweitzer

Nos ultimos anos a discussao publica sobre a defesa animal e mais recentemente o
debate sobre DIREITO ANIMAL vem crescendo, trata-se da nossa ampliacao de
consciéncia sobre o respeito a vida. A promocao da defesa e reconhecimento de
direitos dos animais nao se trata de marketing e palanque politico como alguns
insistem em fazer. Nao da para “defender” uma espécie e ao mesmo tempo
frequentar camarotes patrocinados por empresas e eventos que lucram com o
sofrimento de outras espécies. Com base na Declaragao Universal dos Direitos dos
Animais e SEM DEMAGOGIA

Propostas e compromissos com a Cidade:
| - Conselho Municipal dos Direitos dos Animais

Estabelecer um espacgo de didlogo com os setores organizados da sociedade que
atuam nessa area.



Desburocratizar o Fundo do Conselho.

Oferecer cursos de formagéo para a sociedade e 6rgaos publicos municipais,
estaduais e federais acerca dessa tematica: o animal ndo humano como sujeito de
direitos.

Articular com os demais conselhos e secretarias politicas publicas de combate aos
maus tratos e crueldade.

Il — CONSTRUCAO DO HOSPITAL REGIONAL PARA ANIMAIS

Uma vez que é dever do Estado o cuidado para com os animais, vamos articular
com cidades vizinhas e ou empresas do municipio a construgdo de um hospital
publico regional para cuidar dos animais.

Parcerias com Instituicdes de Ensino e Terceiro Setor para aperfeicoamento do trato
com Os animais.

[l - FAICI
Cancelamento do evento caso a organizagao nao retire o RODEIO.
IV — SANTUARIO

Estabelecer parcerias nacionais e internacionais e construir um Santuario,
observando as espécies da nossa regido, com o objetivo de proteger e restaurar a
vida dos animais silvestres.

V — OUTRAS PROPOSTAS

Manutengéao e fortalecimento dos programas e atividades ja desenvolvidas pela
Prefeitura.

Oferecer apoio organizativo as associagdes de defesa dos direitos dos animais.
Rigor na fiscalizagdo aos maus tratos de animais domésticos e de rua.

Fiscalizacdo das condi¢cdoes de comercializagcao de animais e dos espacos de
doacao.

Campanhas de castracdo e vacinagao dos animais domésticos e dos animais de rua
como contraponto a politica higienista.

Fornecer cursos de capacitagdo para a guarda municipal e 6rgaos estaduais para
atendimento em ocorréncia aos maus tratos animais.

Construgédo de um cédigo municipal de bem estar.

Fomento de iniciativa popular para animais errantes em espagos publicos.



Incentivos fiscais para profissionais — veterinarios, prestadores de servico em prol
dos animais.

INDAIATUBA DA LIBERDADE"’
CULTURA, ESPORTES E LAZER
A gente quer inteiro e ndo pela metade

E preciso democratizar o acesso a cultura, esportes e lazer. Para as classes
dominantes, a cultura e a comunicagcao sdo mecanismos eficazes de controle social
e ideoldgico. Por isso, através dos anos, o processo de elitizagdo da cultura se
intensificou. Segregacao social e cultura caminham juntas. Apesar de alguns
avangos: a criagao do PIANO, do Conselho Municipal de Cultura, ainda podemos
perceber a discrepancia da distribuicdo de equipamentos culturais entre todas as
regides de nossa cidade. Os bairros da Zona Norte continuam concentrando grande
parte dos equipamentos culturais, somando-se cinemas, teatros, museus, bibliotecas
e centros culturais. A regido composta pelo Jardim Morada do Sol'8, Parque Campo
Bonito'?, Jardim dos Sabias?°, Jardim dos Colibris?!, proporcionalmente maior em
termos de populagéo, teve algum acréscimo de equipamentos, mas sdo dados
pouco animadores, ainda aquém do ideal. No entanto, e esta é uma discussao
importante, estes novos equipamentos culturais surgem associados a projetos
imobiliarios — localizam-se todos dentro de centros comerciais — e ndo a uma politica
cultural voltada efetivamente para uma melhor distribuicdo de bens culturais. De
toda forma, fica visivel a falta de uma politica cultural democratica por parte do poder
publico de nossa cidade. Certas iniciativas, como Seresta das Letras, Shows no
CIAEI e as pecas teatrais, sdo louvaveis, mais ainda ndo configuram uma politica
publica abrangente e com insergdo em todas as camadas sociais.

Propostas e compromissos com a Cidade:
| - CULTURA PARA TODA A CIDADE, PARA TODOS OS CIDADAOS

E necessario fortalecer o papel da Secretaria Municipal de Cultura
em eventos culturais da periferia?? da cidade.

Estimular projetos de “novos talentos” nas areas de produgéo cultural, teatro, circo,
musica, multimidia e artes plasticas em geral.

Trabalhar pela democratizagcdo?® do Carnaval e estimular os blocos de rua.

17 Este tema é formado pelos tépicos: Cultura, Esporte e Lazer.

18 ZPR1 — Zona Predominantemente Residencial 1.

19 Areas Especiais de Interesse Social do Municipio destinados a projetos sociais.
20 7PR2 — Zona Predominantemente Residencial 2.

21 7PR2 — Zona Predominantemente Residencial 2.

22 Bairros afastados do Centro da cidade.

23 Fomentar grupos e novos grupos.



Desenvolver uma politica de criacdo de salas de teatro e demais equipamentos
culturais, dando prioridade para a Zona Sul?*.

Estabelecer parcerias com a sociedade civil no planejamento e implementagao de
politicas culturais que estiverem integradas as estratégias de desenvolvimento.

Implementar uma politica cultural articulada para a infancia. As escolas, creches, os
espacos culturais da rede municipal, projetos especiais e parcerias estratégicas com
a sociedade civil serao integrados em uma Politica Municipal de Cultura para a
infancia?® formando uma rede cidada de sustentagao as iniciativas e programas.

Investir na formacgao de pessoas para trabalharem nos equipamentos culturais
existentes e em varios outros que serao criados nos proximos anos. A formacao de
jovens para atuar na area da cultura se dara por meio de cursos de curta duracéo,
oficinas de fins de semana, mas principalmente com um programa de escolas
técnicas ou tecndlogos que possam aprofundar essa formagao e garantir um bom
desempenho nessa nova realidade que a cidade vai oferecer, incluindo formacéao em
idiomas, conhecimento de tratados internacionais, histéria local e nacional, técnicas
de mediacdo com publico e tantos outros tratados de forma ainda isolada.

Investir diretamente em escolas e educacgao artistica de qualidade, em legislagbes
especificas que determinem recursos orgamentarios para as varias etapas do
processo criativo e resguarde as especificidades de cada segmento, de organizagéo
de calendarios a partir do que a cidade ja oferece e também com base naquilo que
ela deve oferecer.

Investir na criagdo de uma politica de transito culturais por meio da criagéo de rotas,
fluxos, corredores e percursos culturais entre as diversas comunidades, expressoes
e repertodrios artisticos.

Promover e incentivar o nomadismo cultural através de redes que conectam a
cidade através de programas e agdes culturais, usando os espacgos culturais ou
projetos ja existentes nessa costura intencional articulando transporte urbano e
mapas culturais pela cidade, viabilizando as trocas e a mobilidade.

Investir em politica de inovagao, tecnologias e comunicagao cultural: TV digital,
jornalismo colaborativo, disseminagao das tecnologias em escolas.

Organizar investimentos de atividades culturais junto a sociedade civil, respeitando,
reconhecendo e estimulando a produgao nos varios territérios, com a criacao de vias
de financiamento proprios para esse fim.

Criar o “Museu da Morada do Sol”, como instrumento de resgate cultural e
preservacao da memoria de bairros histéricos ndo atrelados ao circuito turistico
oficial.

24 Jardim Morada do Sol, Bairro Campo Bonito e adjacéncias.
% projeto entre Secretarias da Educacdo e da Cultura.



Rever as prioridades e conceitos dos processos de resgate arqueoldgico nas areas
que vem sendo objeto de grandes obras de modernizagéo.

Apoiar e reconhecer as comunidades remanescentes de Quilombos e incorporar a
memoria e os sitios sagrados dos afrodescendentes e dos indigenas ao Patriménio
Histérico e Cultural da Cidade.

Ampliar os programas de apoio a utilizacao e frequéncia dos indaiatubanos nos
pontos turisticos e de interesse cultural.

Criar o Parque Tematico do Som, um ambiente apropriado para encontros de
automoveis e exposicao de aparelhos de som.

[l - CONSELHO MUNICIPAL DE CULTURAL

Estimular a participacado da sociedade no COMCULT, para torna-lo um instrumento
efetivo, por meio do acompanhamento das metas e da politica cultural estabelecida.

Gerenciamento do Fundo Municipal de incentivo a cultura para apoio de pequenos
produtores, artistas autbnomos e afins do nosso municipio.

[l - CULTURA E PODER LEGISLATIVO

Serao encaminhados projetos a Camara Municipal, prevendo a valorizagao da
Cultura Municipal, com base em toda a riqueza da nossa producio e manifestacoes
nas suas mais variadas expressoes.

IV — ESPORTES E LAZER
Ampliar as modalidades esportivas ofertadas pela Secretaria Municipal de Esportes.

Disponibilizar vias publicas para realizacédo de praticas esportivas e culturais durante
os finais de semana, como parte do mapa cultural e esportivo da cidade.

Pensar, criar e aprimorar os programas ja existentes voltados para as criangas e
adolescentes e dar énfase no esporte inclusivo, voltado para pessoas com
deficiéncia.

Promover e aprimorar atividades para adultos e pessoas na melhor idade.
V — CENTRO ESPORTIVO DO TRABALHADOR

Manutengao dos complexos esportivos ja existentes e a construgdo por demandas
de novos CET’s mediante crescimento da nossa cidade.

Construir um complexo esportivo voltado para a formacgao e treinamento de atletas
de alto desempenho que representarao Indaiatuba em todo o Brasil e
internacionalmente, com um conjunto de politicas publicas de incentivo atrelados a
educacgao, saude e assisténcia social e com parcerias publico-privado para que
nossos atletas tenham patrocinio e possam atuar de forma profissionalizada.



